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1. Einleitung

Mit der Entscheidung eines Paares Kinder zu bekommen, verandert sich der
Lebensmittelpunkt hin, zur Familie. Fortan sind die Kinder das wichtigste und
wertvollste Geschenk, das es gilt zu behliten und zu schiitzen. Als Eltern
unserer Einrichtung Gbertragen Sie uns nicht nur einen Betreuungs-, Bildungs-
und Erziehungsauftrag, sondern auch einen Schutzauftrag fur Ihr Kind. Unser
Haus soll fur die uns anvertrauten Kinder ein Ort sein, in dem Werte und
Normen gelebt und erlebbar gemacht werden. Kinder haben ein Recht auf eine
gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und
andere entwirdigende MalBnahmen sind unzuladssig. Unsere Aufgabe ist es, die
Kinder vor Gefahren, die ihr Wohl beeintrachtigen, zu schiitzen und verlangt
geeignete und vorbeugende MaBnahmen. Mit Sorgfalt und fachlicher
Kompetenz wurde dieses Schutzkonzept im Team erarbeitet. Das hier
beschriebene Konzept gilt als Handreichung zu verstehen und soll die in der
Einrichtung beschaftigten Mitarbeiter*innen und Eltern sensibilisieren und das
Thema Kinderschutz mehr in den Fokus ricken.

2.Theoretische und rechtliche Grundlagen

2.1. Theoretische Grundlagen

In unserem Kindergarten haben wir zu allen Formen der Gewalt eine klare
Haltung und Sichtweise. Unser Verstandnis und unsere Intention ist es, alle
Kinder vor samtlichen Formen der Gewalt in unserer Einrichtung zu schitzen. In
unserer taglichen Arbeit stehen daher nicht nur der Schutz vor
Grenzverletzungen, physischer und psychischer Gewalt im Fokus, sondern auch
sexuelle Ubergriffe, sowie die Vernachlissigung der Aufsichtspflicht.

2.1.1. Grenzverletzungen

Grenzverletzungen sind meist ein unabsichtliches Uberschreiten der
personlichen, psychischen oder kdrperlichen Grenzen einer anderen Person.
Sie geschehen meist aus Unachtsamkeit, Unwissenheit oder z.B. auch bei
Uberflrsorglichem Verhalten. Grenzverletzungen kénnen im Rahmen des
Betreuungsverhaltnisses durch Frauen und Manner, durch gleichaltrige Kinder
untereinander oder altere Madchen und Jungen oder durch Jugendliche
stattfinden. Grenzverletzungen sind veranderbar und kénnen korrigiert
werden.




2.1.2. Physische Gewalt

Die korperliche Gewalt wird auch physische Gewalt genannt. Diese Form meint
ein nach aulien gerichtetes, aggressives Verhalten, welches die Schadigung
und/oder Verletzung (T6tung) eines anderen zur Folge hat.

(Jura Forum, 2021)

2.1.3. Psychische Gewalt

Die psychische Gewalt, auch seelische oder emotionale Gewalt zielt auf die
Geflihls- und Gedankenwelt, auf das Innerste eines Menschen, auf Kopf, Herz
und Seele. Psychische Gewalt ist ein Angriff auf die Selbstsicherheit und das
Selbstbewusstsein. Wer psychische Gewalt ausibt, will sein Opfer klein
machen, demitigen, verstéren und/oder verangstigen. Hier wird versucht
Kontrolle und Macht Giber den Menschen zu gewinnen.

(Bayerisches Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales, 2020)

2.1.4. Sexuelle(r) Ubergriffe/ Missbrauch

Als sexuelle Ubergriffe gelten unter anderem sexualisierende Bemerkungen
und Handlungen, die entwiirdigend, bzw. beschamend wirken, unerwiinschte
korperliche Annaherung, Annaherungen in Verbindung mit Versprechen von
Belohnungen und/oder Androhung von Repressionen (Unterdriickung, Willkir).
Sie geschehen nicht zufillig und unbewusst. Ubergriffige Personen
rechtfertigen sich haufig damit, dass die Opfer die Handlung provoziert haben,
damit einverstanden waren oder dadurch, dass andere es auch so machen.
Sexuelle Ubergriffe gefdhrden das Kindeswohl und gehéren fast immer zur
strategischen Vorbereitung eines strafrechtlichen Missbrauchs.

Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt an Kindern ist jede sexuelle
Handlung, die an oder vor Madchen und Jungen gegen deren Willen
vorgenommen wird, oder der sie aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger
oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kénnen. Der/die
Tater*in nutzt dabei seine/ihre Macht- und Autoritdtsposition aus, um eigene
Bediirfnisse auf Kosten des Kindes zu befriedigen.

(Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend- unabhangige
Beauftragten Stelle fiir Fragen des sexuellen Missbrauchs)




2.1.5. Aufsichtspflicht im Kindergarten

Die Aufsichtspflicht sieht vor, dass den Betreuer*innen anvertraute Kinder
keinen Schaden erleiden, anderen keinen Schaden zufligen und durch andere
Personen nicht gefahrdet werden diirfen. Zudem sollten die
Aufsichtspflichtigen wissen, wo sich die ihnen anvertrauten Kinder befinden
und welcher Tatigkeit diese nachgehen. Darliber hinaus ist es ihre Pflicht,
vorhersehbare Gefahren zu erkennen, und die ihnen anvertrauten Personen
vor evtl. Schaden zu bewahren.

(Jura Forum, 2021)

2.2. Rechtliche Grundlagen unserer Arbeit im Sinne des
Kindeswohls

Konzeption

Die grundsatzliche Verantwortung und Verpflichtung unserer Einrichtung
ist in der padagogischen Konzeption beschrieben. Ebenso die
Umsetzungen unserer padagogischen Ziele nach dem Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) fur Kinder in Tageseinrichtungen bis
zur Einschulung. In den letzten Jahren hat das Thema Kinderschutz an
Bedeutung gewonnen. Auch in unserer Kindertagesstatte ist es ein
bedeutsames Thema geworden. Fir uns ist es wichtig, ein
Kinderschutzkonzept zu haben, mit dem wir uns intensiv und
kontinuierlich auseinandersetzen und das wir zur Orientierung in unser
Handeln einbinden. Ein Schutzkonzept hilft, Kinderrechte zu starken und
den Kinderschutz insgesamt zu verbessern. Wir sind uns der
unterschiedlichen Reichweiten eines Schutzkonzeptes bewusst und
beziehen uns in der Arbeit am Schutzkonzept auf das Verstandnis: Schutz
der Kinder vor samtlichen Formen von Gewalt (mittleres Verstandnis).

Grundgesetz

Art.1 Die Wiirde des Menschen ist unantastbar

Art.3 Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung,
seiner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines
Glaubens, seiner religidsen oder politischen Anschauungen benachteiligt
oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen seiner Behinderung
benachteiligt werden.

Der § 8a SGB VIII - Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung - beschreibt,
dass die padagogischen Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger
Anhaltspunkte einer Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine




Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen haben. Dabei kann schon hier
eine insoweit erfahrene Fachkraft als zweiter Ansprechpartner beratend
hinzugezogen werden. Dies ist vertraglich zwischen dem Trager der
Einrichtung und dem zustandigen Jugendamt in Miinchen festgelegt.

Im Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) Art.9b
ist der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung ebenso festgeschrieben.

Im § 45 SGB VIl ist zur Sicherung der Kinderrechte festgeschrieben, dass
geeignete Verfahren der Beteiligung sowie Moglichkeiten der
Beschwerde Anwendung finden muissen.

§ 47 SGB VIl legt die Meldepflicht fest, Ereignisse oder Entwicklungen
anzuzeigen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen.

Im § 72 SGB VIl ist das Vorlegen eines aktuellen erweiterten
Fliihrungszeugnisses aller Mitarbeiter*Innen als zwingend beschrieben
und alle 5 Jahre erneuerungspflichtig.

Das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSCHG) legt im § 79a fest, dass
Einrichtungen Qualitatsmerkmale fir die Sicherung der Rechte von
Kindern und deren Schutz vor Gewalt darlegen miissen.

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) fasst zusammen was
gute Tageseinrichtungen heute schon leisten und was wir in unser
Handeln einbinden.

(Gesetze siehe Quellennachweis)

In der UN-Kinderrechtskonvention ist festgeschrieben in Art.3

(1) Bei allen Mallnahmen, die Kinder betreffen - gleichviel ob sie von
offentlichen oder privaten Einrichtungen der sozialen Firsorge,
Gerichten, Verwaltungsbehorden oder Gesetzgebungsorganen getroffen
werden - ist das Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt, der vorrangig zu
bertcksichtigen ist.
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3. Risikoanalyse

3.1. Raumliche Risikofaktoren

Zu den raumlichen Gefahrenzonen zahlen unzureichende, nicht einsehbare
oder unsichere Raumlichkeiten im Innen- und AuRenbereich, sowie
SchutzmalRnahmen fiir Kinder mit besonderen Bediirfnissen (Kinder unter drei
Jahren, oder Kinder mit Integrationsstatus).

Hierzu zéhlen die Kinder- und Erwachsenentoiletten, die Galerien (mit
Therapieraum, Traumland und Biicherei) der Besprechungsraum, der
Personalraum, das Biro, der Ein- und Ausgangsbereich, die Turnhalle,
Abstellrdaume, die Kiiche, Technikrdaume, die Maulwurfgruppe, sowie nicht
einsehbare Zonen im Garten. Daher gelten flr die genannten Raumlichkeiten
und Aufenthaltsorte folgende Regelungen:

- Die Eingangstiren und die Gartentore sind stets geschlossen zu halten

Ausnahme: In der Bringzeit ist nur die vordere Eingangstiire gedffnet, ab 08.30
Uhr wird diese verschlossen. Im weiteren Tagesablauf muss geklingelt werden.

- Die Ture vom Kinderbad bleibt weitgehend geotffnet

- Das padagogische Personal und auch die Hilfskrafte nehmen keine Kinder mit
in die Erwachsenentoiletten und die Abstellrdaume

- Werden Kinder mit in die Kiiche, das Biiro, den Besprechungsraum oder das
Personalzimmer genommen, so sind die Tlren offen zu halten oder eine zweite
Person ist mit im Raum anwesend

- Die Fenster sind auch wahrend der Spielzeit geschlossen oder bestenfalls
gekippt zu halten (dies betrifft folgende Raume: Halle, Turnhalle, Kinderbad,

- Beim Spielen in Nebenrdaumen sind die Tliren immer offen.

- Die unterschiedlichen, schlecht einsehbaren Riickzugsmaoglichkeiten in den
Raumen, als auch im Garten werden regelmafig von den Padagogen*innen
Uberprift. In der Offnung diirfen sich die Kinder im Garten nur im Sichtbereich
zum Spielen aufhalten

3.2. Situationsbedingte Risikofaktoren

Zu diesen zahlen alle situationsbedingten Faktoren, die im Laufe eines
Kindergartenalltags entstehen konnen und mit Risiken verbunden sind. Hierzu
haben wir folgende Regelungen aufgestellt:




3.2.1. Eingew6hnung

- nach Vertragsunterzeichnung werden ,,Schnuppertermine” zusammen mit
dem Kind und einem Elternteil vereinbart. Die Schnuppertermine finden in den
jeweiligen zugeteilten Gruppen statt. Die anwesenden Padagogen*innen
Uberlassen dem Kind die Wahl der Bezugsperson und auch den Zeitpunkt der
Kontaktaufnahme.

- Weiterhin findet ein ausflhrliches Kennenlerngesprach zwischen derjenigen
Gruppenpadagogin und einem Elternteil Gber das Kind statt. Hierzu missen die
Eltern einen ausgefiillten Fragebogen mitbringen.

- Es wird den Eltern empfohlen in der Eingewodhnungszeit zeitlich moglichst
flexibel zu sein, um Uberforderung beim Kind zu vermeiden und einen
behutsamen Ubergang zu gestalten.

- die Ubergabe des Kindes muss von den Eltern ausgehen. Die Bezugsperson
verhalt sich zurtickhaltend. Die Trennung erfolgt erst dann, wenn klare Signale
vom Kind und dem Elternteil erkennbar sind.

3.2.2. Risikofaktoren in der Bring- und Abholzeit

- die Einrichtung ist wahrend des ganzen Tages verschlossen, mit Ausnahme der
Bringzeit von 07.15-08.30 Uhr. Wahrend des restlichen Tages muss geklingelt
werden. Dies ist in den jeweiligen Gruppen oder aber im Biro mit einer
Gegensprechanlage moglich. Das Offnen erfolgt in Form einer Riickfrage des
Personals.

- Einrichtungsfremde Personen haben sich generell im Biiro der Leiterin zu
melden (Besucher, Bauhof, Techniker). Auch hier erfolgt das Offnen in Form
einer Rickfrage.

- die Kinder werden immer personlich abgegeben und wieder abgeholt, um die
Aufsichtspflicht zu gewahrleisten. Dies erfolgt durch die Eltern des Kindes, oder
dafir bestimmte Personen, die vorab in den Vertragsunterlagen festgelegt
sind. In der Eingewohnungszeit mochten wir diese Personen vorgestellt
bekommen.

- die Padagogen*innen berlicksichtigen, dass Storungen wahrend dem
Mittagessen oder im Gruppenalltag, dem Nachmittagsprogramm vermieden
werden sollen. Aus diesem Grund sind die Eltern aufgefordert, vor den
jeweiligen Raumen zu warten.




3.2.3. Risikofaktoren in Hygienebereichen

- die Kinder erhalten die fur sie notwendige Unterstiitzung beim Gang auf die
Toilette

- Es wird auf die Intimsphare der Kinder beim Toilettengang geachtet und nur
beim Nachfragen der Kinder wird die Toilettenkabine betreten und
Hilfestellung gegeben. Vorher wird sich aber noch mal beim Kind
rickversichert, ob es auch Hilfestellung mochte.

- Falls ein Kind noch gewickelt werden muss, ist auch hier auf die Privatsphare
zu achten. Grundsatzlich haben die Kinder die Wahl, welcher/e Betreuer*in das
Wickeln tibernehmen soll. Wir nehmen uns Zeit und leben eine beziehungsvolle
und achtsame Pflege. Das Wickeln findet in einem geschiitzten Rahmen statt,
um die Intimsphare der Kinder zu wahren.

- die Kinder werden nur in Ausnahmefallen im Kindergarten geduscht. Dies
geschieht in einem geschiitzten Rahmen. Es wird darauf geachtet, dass sich
keine weiteren Kinder oder Personen in der Nahe des Duschbereichs befinden.

Da unser Wickelbereich und die Dusche nicht von den Kindertoiletten
abgetrennt sind, werden Trennwande aufgestellt, bzw. ein Vorhang
angebracht.

- Praktikanten ist das Wickeln der Kinder untersagt

3.2.4. Risikofaktoren beim Essen
- die Kinder im Kindergarten werden nicht mehr gefiittert

- bei der gleitenden Brotzeit entscheiden die Kinder selbst, wann sie essen
wollen und mit wem sie am Tisch sitzen wollen. Die mitgebrachte Brotzeit muss
nicht aufgegessen werden.

- beim taglichen Mittagessen dirfen die Kinder ,,selbst schopfen” und
entscheiden damit, was und wie viel sie essen mochten. Haben sich die Kinder
zu viel auf den Teller genommen, so werden Kompromisse gefunden, die
Entwicklungs- und altersgerecht zu handeln sind.

- die Kinder werden nicht gezwungen zu essen oder aufzuessen, die Nachspeise
darf nicht vorenthalten werden.




3.2.5. Risikofaktoren in Ruhezeiten

In unserem Kindergarten werden keine Schlafmaoglichkeiten angeboten. Jedoch
in der Eingewdhnung kommt es manchmal vor, dass die noch sehr jungen
Kinder beim Essen oder auf dem Teppich einschlafen.

Hierflr steht in jeder Kindergartengruppe eine Rickzugsmoglichkeit bereit.
Einer der Bezugspadagogen*innen berihrt das Kind vorsichtig und tragt es in
diesen Ruhebereich, wenn das Kind es zuldsst. Das Kind kann hier bei Bedarf
weiterschlafen und wird auch zugedeckt. Wahrend dem Schlafen sind die
Betreuer*innen jeweils auf Rufweite. Ein schlafendes Kind bedingt auch immer
einer zweiten Person darliber Bescheid zu geben. Um die Privatsphare zu
wahren, werden die Kinder ausschliel3lich Giber der Decke bertihrt.

3.2.6. Aufenthalt im AuRengelande

- Der Garten wird regelmaRig auf seine Sicherheit Gberprift. Etwaige
Gefahrenzonen sind umgehend der Leitung mitzuteilen.

- die Kleidung der Kinder muss jeweils dem Wetter bedingt angepasst sein. Im
Winter gehoren dazu Mitze, Handschuhe, Schneeanzug, wasserfeste Stiefel. Im
Sommer dirfen die Kinder bei warmen Temperaturen sich ausgiebig mit dem
Element Wasser beschaftigen. Hierzu ziehen sich die Kinder in ihrer Gruppe
um, es ist auf die Intimsphare zu achten. Es ist auf jeden Fall immer eine
Unterhose/Badehose zu tragen. Kein Kind darf ohne Bekleidung nach drauf3en.

- Bevor die Kinder in das AulSengelande gehen, achtet das padagogische
Personal darauf, dass die Kinder zum Schutz vor Sonnenbrand eingecremt sind
und eine Kopfbedeckung tragen. Am Morgen sollen die Kinder bereits
eingecremt von zu Hause kommen.

- Fremde Personen, die am Gartenzaun stehen werden aktiv angeredet und
weggeschickt. Es ist auch darauf zu achten, dass die Kinder nicht angesprochen
oder fotografiert werden.

- die Betreuer*innen sind im Garten so verteilt, dass zu jeder Zeit in allen
Bereichen die Aufsichtspflicht gewahrleistet ist. Sollte jemand von den
Betreuer*innen den Garten aus gewichtigen Griinden verlassen miissen, so ist
auf jeden Fall ein/e Kollege*in dariber zu informieren und damit verpflichtet,
sich wieder zurtick zu melden.




- Die Riickzugsraume der Kinder werden regelmafig von den Padagogen*innen
gesichtet (Seitenbereiche — zum Bauwagen hin oder zum Spielplatz hin,
Blische, Weidentunnel, Baumhaus, Hauschen- Schiff, Gartenhduschen)

- in der Abholzeit ist darauf zu achten, sich nicht in Elterngesprache verwickeln
zu lassen, um die Aufsichtspflicht der uns anvertrauten Kinder sicher zu stellen.

- jede Gruppe ist verpflichtet eine Abholliste zu fiihren.

3.2.7. Spaziergange und Exkursionen

- Ausfliige setzen eine gute Personalbesetzung voraus, bei Exkursionen missen
mindestens zwei Betreuer*innen anwesend sein. Sollte dies nicht gewahrleistet
werden kdnnen, so sind weitere Betreuungspersonen auch aus anderen
Gruppen hinzuzuziehen, auch Elternteile diirfen Gruppen bei Ausfliigen
begleiten. Spaziergange im Ort mit einer Kleingruppe durfen auch von einer
von der Leitung geeigneten Person alleine unternommen werden.

- Grundsatzlich laufen die Kinder immer zu zweit. Nach Moglichkeit soll jeweils
ein dlteres Kind mit einem jingeren Kind laufen. Das altere Kind lauft immer an
der Strallenseite.

- Wegen der Uberschaubarkeit miissen bei jedem Ausflug die Kinder
durchgezahlt werden.

- Jedes Kind tragt beim Ausflug eine Warnweste. Diese wird zusatzlich mit
einem Schild mit der Adresse und Telefonnummer des Kindergartens versehen.

- Die Betreuer*innen achten darauf, dass die Kinder nicht von fremden
Personen angesprochen oder fotografiert werden.

- Die Kinder werden bei dem Gang auf die Toilette immer von einem/r
Padagogen*innen begleitet.

- eine Liste mit Rufnummern der Eltern ist mitzufiihren, sowie ein
Notfallrucksack und Wechselkleidung.

3.2.8 Konsequenz statt Bestrafung / Padagogische Auszeiten

Im taglichen Miteinander sind Regeln notwendig. Mit Hilfe dieser aufgestellten
und auch besprochenen Regelungen mit den Kindern ist es uns moglich, im
Kindergartenalltag ein geregeltes, strukturiertes und schitzendes Umfeld zu
bieten. Die Padagogen*innen sind Vorbilder und achten auf die Einhaltung der




aufgestellten Regeln und Grenzen. Bei Regelverletzungen wird das betroffene
Kind darauf hingewiesen und mit ihm ins Gesprach gegangen. Dabei werden
ihm mogliche Konsequenzen aufgezeigt. Die Konsequenzen werden bei
weiterer Missachtung direkt umgesetzt, welche immer im direkten Bezug zum
Fehlverhalten stehen.

Beispiel: Kind A hilt sich nicht an die Offnungsregeln und besucht einen
anderen Bereich, als den, in den es sich eingehangt hat. Nach wiederholtem
RegelverstoR wird das Offnungsschild fiir diesen Tag genommen.

Die daraus resultierende Konsequenz ist fiir das Kind nachvollziehbar und
dementsprechend erklart, so dass ihm der Zusammenhang zwischen seinem
Verhalten und der Konsequenz bewusst wird.

Weiterhin kann bei einer unerwiinschten Verhaltensweise des Kindes die
»padagogische Auszeit” ein erzieherisches Mittel sein und keinesfalls eine
Strafe. Ihr Sinn besteht darin innerhalb eines Konflikts eine Pause zu schaffen,
in der sich die Gemuter beruhigen und das Kind, bzw. das Gegentiber zum
Nachdenken kommt.

- Padagogisch angewandte Auszeiten oder Konsequenzen sind stets
Entwicklungs- altersentsprechend

- Die Kinder werden nicht alleine gelassen, oder isoliert
- Gruppenkollegen werden dariber informiert

- den Eltern sind diese erzieherischen Mallhahmen beim Abholen
weiterzugeben

3.2.9. Ndhe und Distanz

In unserem Kindergarten legen wir sehr viel Wert auf einen nattrlichen und
herzlichen Umgang mit den Kindern und Eltern. Das padagogische Team
handelt bedirfnisorientiert und ist sich seiner Verantwortung im Umgang mit
Nadhe und Distanz bewusst. Jedes Kind hat ein Recht auf Selbstbestimmung und
korperliche Unversehrtheit. Die Padagogen*innen nehmen die Bediirfnisse der
Kinder wahr und reagieren empathisch und aktiv zugewandt. Jedem Kind wird
im Kindergartenalltag so viel emotionale und korperliche Zuwendung gegeben,
wie es selbstbestimmt zulassen mochte. Die Kinder entscheiden selbst, von
wem sie korperliche oder emotionale Nahe annehmen maochten. Im
gegenseitigen Einverstandnis kann das Kind zum Trosten auf den Schol8 oder in




den Arm genommen werden. Wir nehmen jedes Kind gleich wahr, ohne
einzelne Kinder gezielt zu bevorzugen oder hervorzuheben.

Personliche Grenzen des padagogischen Personals sind auch von den Kindern
zu bericksichtigen und zu akzeptieren. Sollten Kinder von sich aus diese
Grenzen Uberschreiten, so wird dies den Kindern klar signalisiert (z.B. Kiissen,
auf den Po hauen etc.)

3.2.10. Sprache

Die Sprache ist das wichtigste Mittel zur Verstandigung und dartber hinaus fir
die gesamte Entwicklung eines Kindes von enormer Bedeutung. Denn Mithilfe
der Sprache entdecken die Kinder die Welt, teilen sich anderen Menschen mit
und kniipfen soziale Beziehungen.

Wir sehen uns als Sprachvorbilder, daher achten wir darauf, dass keine
abfalligen, sexuellen oder abwertenden Worte innerhalb der Einrichtung durch
Personal, Eltern oder Kinder verwendet werden und greifen direkt ein, wenn
sprachliche Grenzen Uberschritten werden. Wir nehmen uns Zeit fir Gesprache
mit Kindern und achten auf eine kindgerechte Wortwahl.

4. Pravention

Einen bedeutenden Beitrag zum Kinderschutz leisten alle im System tatigen
Padagogen*innen. Aus diesem Grund ist die Personaleinstellung, sowie —
Personalfihrung ein fundamentales Thema, dass durch praventive
MalBnahmen im Team und der bestandigen Reflektion des eigenen Handels
sichergestellt werden soll.

4.1. Personalmanagement
4.1.1. Personalauswahl

Bereits bei der Stellenausschreibung ist ein Hinweis zum Schutzkonzept
formuliert. Darliber hinaus bietet ein Bewerbungsgesprach nicht nur die
Erfassung fachlicher Qualifikationen, sondern auch die Sicherstellung sozialer
Kompetenzen im Umgang mit Kindern und Kollegen*innen. Auch hier wird das
Schutzkonzept besprochen.




Folgende Fragen konnen zum Beispiel im Bewerbungsgesprach zum Thema
gemacht werden:

- Wie gehen Sie mit dem in der Beziehung zu Kindern entstehendem
Machtgefalle um?

- Wie gehen Sie im Wesentlichen mit dem Thema Nahe und Distanz im
Alltag um?

- Wie stehen Sie zur Partizipation und wie sollte diese im Alltag Gehor
finden?

- Haben Sie Erfahrungen mit einem Schutzkonzept und welchen Auftrag
leiten Sie fiir sich selbst und der Einrichtung ab (Verhaltenskodex, usw.)?

Neue Mitarbeiter*innen erhalten eine schrittweise Einarbeitung in alle
wesentlichen Tatigkeiten im Arbeitsfeld. Sie bekommen den Auftrag sich mit
der Einrichtungskonzeption, sowie dem Schutzkonzept auseinanderzusetzen. In
der Anfangszeit sollen die Mitarbeiter Orientierung und Strukturen tber
einrichtungsrelevante Verfahrensabldaufe und gewichtige Haltungspunkte
erhalten. Sie erfahren eine Kultur der Offenheit und Gesprachsbereitschaft in
Bezug auf Kritik, Austausch und Reflexion, so dass von Beginn an eine aktive
Praventionsarbeit gewahrleistet werden kann.

4.1.2. Personalfiihrung

In jedem Kindergartenjahr ist das Schutzkonzept ein fester Bestandteil einer
Teamsitzung. Dies wird grundsatzlich von der Leitung, bzw. stellv. Leitung
initiiert, kann aber auch durch die Schutzbeauftragte unserer Einrichtung
veranlasst werden.

Wir achten im Team auf einen angemessenen Umgang miteinander und sind
uns unserer Vorbildfunktion bewusst. Unsere wochentlichen Teamsitzungen
ermoglichen uns eine kollegiale Fallberatung. Bei Bedarf kann eine
Fachberatung oder ein/e Supervisor*in hinzugezogen werden.

Auch in Mitarbeitergesprachen, welche mindestens einmal im Jahr stattfinden
sollen, wird der Umgang mit dem Schutzkonzept thematisiert.

Praktikanten*innen, sowie Hospitanten*innen jeglicher Art sind verpflichtet
sich das Schutzkonzept am ersten Tag ihrer Tatigkeit durchzulesen. Sie werden
wahrend ihrer Praktikums-/ Hospitationsphase einer Anleitung zugewiesen und
flihren grundsatzlich keine unbegleiteten Bildungsangebote durch
(ausgenommen sind Berufspraktikanten*innen).




4.1.3. Fort- und Weiterbildung

Ein weiterer Baustein unser Praventionsangebote gegen Kindeswohlgefahrdung
aller Art ist die Aneignung von spezifischem Fachwissen. Dieses wird erreicht
durch eine gute Auswahl an Fachliteratur, sowie Inhouse Schulungen durch
externe Referenten*innen, Supervision.

Eine professionelle Elternarbeit ist fester Bestandteil unserer Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft. In regelmaRigen Abstanden werden zu diversen Themen
Informationsveranstaltungen durchgefiihrt. In schwierigen Lebenssituationen
stehen wir den Eltern beratend zur Seite.

4.1.4. Verhaltenskodex

Als Mitarbeiter*innen in unserem Haus flr Kinder sehen wir uns in besonderer
Weise verpflichtet, Madchen und Jungen in ihren Rechten zu starken und sie
vor Verletzungen ihrer korperlichen und seelischen Unversehrtheit zu schiitzen.

Unser Handeln ist an folgenden Grundsatzen ausgerichtet, die wir beachten
und verbindlich einhalten:

e Die uns anvertrauten Madchen und Jungen haben das Recht auf eine
sichere Einrichtung.

e Wir schiitzen die uns anvertrauten Kinder in unserem
Verantwortungsbereich.

e Wir dulden keine offenen und subtilen Formen von Gewalt,
Grenzverletzungen und Ubergriffen an Kindern.

Gleichzeitig beugen wir dadurch dem Machtmissbrauch durch Erwachsene vor.
Diese Haltung zieht sich durch alle Bereiche des Zusammenlebens in unserem
Haus durch.

Weitere Punkte sind uns wichtig (auszugsweise):

e In Sprache und Wortwahl achten wir auf einen respektvollen,
wertschatzenden und gewaltfreien Ton.

e Der Wunsch nach Kérperkontakt geht immer vom Kind aus.

e Wir achten auf verbale, mimische oder korperliche Hinweise der Kinder.




¢ In Wickelsituationen berlihren wir Kinder im Genitalbereich
ausschlieRlich zu pflegerischen Verrichtungen. Die Kinder diirfen wahlen,
von wem sie gewickelt werden wollen. Wir gestalten die Wickelsituation
angenehm und begleiten sie sprachlich.

e Wir kissen keine Kinder auf den Mund.

e Wir zwingen kein Kind zum Essen oder Trinken, bieten dies nur an.
Bestenfalls kann zum Probieren ermutigt werden.

e Wir achten auf professionelle Gestaltung von Nahe und Distanz.

e Kinder kdnnen - ihnen unangenehme - Situationen jederzeit verlassen.
Ihre Bewegungsfreiheit wird nicht eingeschrankt, Selbstgefahrdung oder
Gefahr durch dritte Personen ausgenommen.

e Wir sprechen Kinder mit ihrem Namen an (keine Kosenamen).
e Wir achten auf die Privatsphare beim Toilettengang.

e Der Toilettengang wird nur auf Bitte der Kinder oder bei bendtigter
Unterstitzung begleitet.

e Wir beachten kollegial und gegenseitig das Einhalten von Regeln.

4.2. Sexualpadagogisches Konzept

Von Geburt an beginnen Kinder ganz nattirlich ihren eigenen Korper zu
entdecken und zu erforschen. Somit ist dies ein wesentlicher Bestandteil der
Personlichkeitsentwicklung. Sie wollen Dinge begreifen. Aus diesem Grund
berihren sie Gegenstande oder stecken sie in den Mund. Auch den Korper der
anderen Kinder finden sie interessant, besonders auch die des jeweils anderen
Geschlechts. Im Laufe Ihrer Kindergartenzeit verstehen sie
geschlechterspezifisch zwischen Madchen und Jungen zu unterscheiden und
mochten sie vergleichen. Wir benennen die Korperteile der Kinder mit den
biologisch korrekten Bezeichnungen (Penis oder Scheide) und antworten auch
offen, ehrlich und kindgerecht auf ihre Fragen. Hierbei ist es uns wichtig, dass
die Geschlechtsteile genauso zum Korper dazu gehéren, wie Arme, Beine, Nase,
Ohren und das den Kindern nichts verheimlicht wird. Da viele Kinder im Laufe
ihrer Kindergartenzeit ein Geschwisterkind bekommen, kann auch das Thema
»Schwangerschaft und Geburt” ein Gesprachsstoff in der Gruppe sein. Auch
hier beantworten wir Fragen der Kinder ehrlich und altersgerecht. Passende
Kinderliteratur gibt uns zu all diesen Themen ausreichende Hilfestellung.




Ein wichtiges Thema, welches uns allen am Herzen liegt, ist die pragnante
Praventionsarbeit zu sexuellem Missbrauch, Grenzverletzungen und
Ubergriffen. Durch die Auseinandersetzung mit ihrem eigenen Kérper
entwickeln Kinder ein feinfiihliges Gesplr, was ihnen gut tut und was nicht.
Mithilfe der gemachten Erfahrungen von emotionalen und korperlichen
Wahrnehmungen entwickeln Kinder eigene Grenzen. Aus diesem Grund ist es
uns wichtig, Kinder stark zu machen und sie zu ermutigen, gegenliber Kindern
und Erwachsenen ,,Nein“ sagen zu dirfen. Hierzu ist ein starkes
Selbstwertgefiihl bei Kindern eine wichtige Voraussetzung, Ubergriffe und
Grenzliberschreitungen wahrzunehmen und sich davor zu schitzen. Wir
ermuntern die Kinder sich gegenlber einer vertrauten Person zu 6ffnen und
bieten jegliche Unterstlitzung an, die sie benétigen.

Das ,,Nein“ sagen liben und thematisieren wir immer wieder im
Kindergartenalltag, in Projekten, im Rollenspiel, in Freispielsituationen mit
Liedern, Bilderblichern oder anderen geeigneten Materialien. Gleichzeitig
achten wir als Padagogen*innen auch auf das Recht der Privat- und
Intimsphare der Kinder und akzeptieren und respektieren diese. Hierfur
miussen wir in den verschiedenen alltaglichen Situationen sensibel und offen
bleiben, damit die Rechte der Kinder gewahrt und geschiitzt werden.

4.3. Partizipation und Beschwerdemanagement

Hier mochten wir auf die Inhalte unserer padagogischen Konzeption verweisen.




4.4. Kooperation und Vernetzung
Tragervertreter

Herr Pfarrer Torsten Bader
Telefon: 089/904 49 38
Email: pfarramt.feldkirchen@elkb.de

Fachberatung

Frau Petra Zauner

Evangelischer Kitaverband Bayern
Telefon: 0151/11355985

Email: petra.zauner@evkita-bayern.de

Eltern- und Jugendberatungsstelle

Landkries Minchen/ Kirchheim
Tel: 089/4445400
Email: beratungsstelle@Ira-m.bayern.de

Aufsichtsbehorde Landratsamt Miinchen

Kindergartenaufsicht: Frau Happ
Telefon: 089/6221-1210
Email: HappH®@Ira-m.bayern.de

Padagogische Beratung: Frau Busler
Telefon: 089/ 6221-2233
Email: BuslerA@Ira-m.bayern.de

Polizeiinspektion 27, Haar

Tel: 089/462305-0
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5. Intervention — Verfahren bei Kindeswohlgefahrdung

Unser Schutzauftrag besteht darin zu gewahrleisten, dass sich alle Kinder
unserer Einrichtung wahrend der Betreuungszeit in einem geschiitzten Rahmen
befinden. Dabei steht zu jeder Zeit das seelische, geistige und korperliche Wohl
der Kinder im Vordergrund. Unser padagogisches Handeln richtet sich zu jedem
Zeitpunkt danach aus.

Konflikte und Verdachtsmomente werden jederzeit offen und ehrlich
angesprochen und kommuniziert. Fir uns steht deshalb im Vordergrund, dass
wir sowohl in der Arbeit mit den Kindern, als auch mit den Eltern, aber auch
untereinander, transparent handeln. Durch Offenheit und Klarheit, bildet sich
ein Klima, in dem fir alle Kinder ein bestmoglicher Schutz gewahrleistet
werden kann.

5.1. Interne Gefdahrdungen
5.1.1. Gewalt durch Mitarbeiter*innen

-Seelische Gewalt (z.B. beschamen, ausgrenzen, diskriminieren, ablehnen,
abwerten)

-Seelische Vernachlassigung (z.B. Trost verweigern, ignorieren, nicht eingreifen,
,wegschauen” bei Ubergriffen unter Kindern, fehlende Resonanz)

-Korperliche Gewalt (z.B. festbinden, einsperren, schubsen, zum Essen zwingen,
grob festhalten, verletzen)

-Korperliche Vernachlassigung (z.B. unzureichende Korperpflege, mangelhafte
Ernahrung, unzureichende Bekleidung, Nichtversorgung bei Verletzung oder
Erkrankung)

-Vernachlassigung der Aufsichtspflicht (z.B. Kinder ,vergessen”, in gefahrliche
Situationen bringen, unbeaufsichtigt lassen, notwendige Hilfestellungen
unterlassen)

-Sexualisierte Gewalt (z.B. korperliche Ndahe erzwingen, kiissen, Kinder zu
sexuellen Posen auffordern, Kinder sexuell zu stimulieren)

5.1.2. Gewalt unter Kindern

Auch Kinder kdnnen sich gegenseitig gefahrden oder tbergriffig werden.
Ubergriffigkeit unter Kindern hat immer eine Ursache, die geklirt werden muss




(beispielsweise durch das Klaren besonderer Bedtirfnisse, oder eine Therapie).
Im Sprachgebrauch bei Ubergriffigkeit spricht man von einem betroffenen Kind
und einem Ubergriffigen Kind.

Bei Ubergriffigen Kindern muss padagogisch interveniert werden. Hier zielt der
padagogische Umgang mit diesem Verhalten zunachst auf den Schutz des
betroffenen Kindes, wie auch eine wirksame Form der Einflussname auf das
Ubergriffige Kind.

Die ungeteilte Aufmerksamkeit wird zuerst dem betroffenen Kind
entgegengebracht. Es benotigt den sofortigen Schutz, den Trost, die
Zuwendung und die Versicherung, nichts falsch gemacht zu haben.

Erst danach wird die Aufmerksamkeit dem Gbergriffigen Kind zuteil. Im
gemeinsamen Gesprach wird mit ihm erarbeitet, warum sein Verhalten falsch
war und wie sein Verhalten richtig gewesen ware. Es werden klare Grenzen und
Regeln gesetzt und erst wieder aufgeldst, wenn das Kind sein Verhalten zum
Positiven verandert.

Die hier notwendigen MalRnahmen, die von den Padagogen*innen entschieden
werden, zielen auf Verhaltensveranderungen durch Einsicht und
Einschrankungen fiir das Ubergriffige Kind ab und nicht auf Sanktionen. Sie sind
befristet, werden konsequent durchgefihrt, kontrolliert und wahren die Wirde
des Kindes.

Flir den Umgang mit den Eltern der beteiligten, bzw. betroffenen Kindern steht
Transparenz an oberster Stelle. Bei wiederholten Ubergriffigkeiten ist es
notwendig Beratungsstellen (Erziehungsberatungsstelle) hinzuzuziehen und
sowohl die Eltern, als auch die Pddagogen*innen beraten und begleiten zu
lassen.

Beispiele fiir Uibergriffiges Verhalten in der Kindergemeinschaft konnen sein:
das Wegnehmen von Dingen, das Anschreien eines anderen, korperliche
Auseinandersetzungen, Erniedrigungen durch Worte, Ausgrenzungen in der
Spielgemeinschaft, Wutausbriiche, Distanzlosigkeit gegeniber anderen.

Da diese Grenzverletzungen auch im sexuellen Bereich stattfinden kénnen, sind
wir hier besonders aufmerksam.




5.2. Externe Gefahrdungen

5.2.1. Gewichtige Anhaltspunkte zu Gefidhrdungen im sozialen Umfeld der
Kinder (§ 8a SGB VIll)

- Deutlich unangemessener korperlicher oder seelischer Entwicklungsstand

- Kérperliche oder seelische Krankheitssymptome (z.B. Einndssen, Angste,
Zwange beim Kind)

- Erscheinungsbild des Kindes (z.B. Blutergtisse, Striemen, unangenehmer
Korpergeruch)

- Wiederholt stark sexualisiertes Verhalten beim Kind

- Haufiges Fehlen in der Kita

- Hohe Gewalttatigkeit und Aggressivitat gegeniber anderen Kindern
- Deutlich mangelnde Betreuung oder Aufsicht der Eltern

- Fehlende Ansprache der Eltern, haufige oder massive Beschimpfungen,
Bedrohung oder herabsetzende Behandlung des Kindes

- Haufiges oder massives Schlagen, Schiitteln oder Einsperren der Kinder durch
die Eltern

- familidre Uberforderungssituation (z.B. finanzielle oder materielle Notlage,
keine kindgerechte Wohnsituation)

- Psychische Erkrankung der Eltern, Suchterkrankung, kérperlich oder geistig
beeintrachtigt

- AuRerungen, die sich auf Misshandlung, Missbrauch oder Vernachlassigung
beziehen

5.3. Handlungsschritte zur Sicherstellung des Schutzauftrages

Zur Sicherstellung des Schutzauftrages sollen klar definierte Handlungsschritte
die Mitarbeiter*innen dabei unterstitzen, im Verdacht einer
Kindeswohlgefahrdung professionell zu handeln. Sie sind verpflichtet, jedem
Anschein von Vernachlassigung, Misshandlungen und Verdacht auf sexuellen
Missbrauch von Kindern nachzugehen.

Insbesondere mit der Einflihrung des Paragrafen 8a SGB VIl erhielt der
Kinderschutz fiir die Abwendung von einer Gefahrdung des Kinderwohls eine




besondere Beachtung. Die Trager von Kindertageseinrichtungen und das
Jugendamt sind dabei im Interesse der zu schitzenden Kinder zu einer engen
und kooperativen Zusammenarbeit verpflichtet.

Bemerken wir eindeutige Hinweise, die einen Verdacht fir
Kindeswohlgefahrdung vermuten lassen, sind wir veranlasst, folgende
Handlungsschritte vorzunehmen:

- Bei einem Verdacht auf Gefahrdung des Kindeswohls informiert das
padagogische Personal zunachst die Kindergartenleitung.

- Es erfolgt eine kollegiale Beratung und Feststellung des
Gefahrdungsrisikos. Emotionale Uberreaktionen sollen vermieden
werden, um den Blick auf alle moglichen Hypothesen offen zu halten. Die
Feststellungen werden umgehend schriftlich und nachvollziehbar
dokumentiert.

- Eine ,insoweit erfahrene Fachkraft” wird hinzugezogen. Es erfolgt eine
erneute Einschatzung.

- Handlungsschritte fiir weitere Vorgehensweisen werden erarbeitet.

- Die Erziehungsberechtigten werden einbezogen, soweit nicht der Schutz
des Kindes in Frage gestellt ist.

- HilfemalRinahmen werden besprochen und auf Inanspruchnahme
hingewirkt

- Sollten die HilfemalRnahmen nicht ausreichend sein, oder nicht in
Anspruch genommen werden, erfolgt eine Meldung an das zustandige
Jugendamt.

Unsere Einrichtung verfligt selbst tGber eine zertifizierte Kinderschutzfachkraft,
so dass ohne lange Dienstwege jederzeit fachlicher und kollegialer Austausch
stattfinden kann.

5.4. Rehabilitierung und Aufarbeitung

Vertrauen ist eine wichtige Grundlage und Voraussetzung fiir die wachsende
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern, fir gelingende Beziehungen zu und
unter den Kindern, sowie fiir eine gute Zusammenarbeit im Team. Diese
Vertrauensbasis wird langsam aufgebaut, kann aber schnell erschiittert
werden, z.B. durch den Verdacht von Grenzverletzungen im Kindergartenalltag.
Dann ist es wichtig, das Vertrauen behutsam wieder aufzubauen.

Jedem Verdacht einer Grenzverletzung, bzw. strafbarer Handlung ist umgehend
sorgfaltig nachzugehen. Es besteht jedoch immer die Moglichkeit, dass sich ein
Verdacht nicht bestatigt. Daher gilt immer die Unschuldsvermutung, solange
der Verdacht nicht bestatigt ist. Erweist sich ein Verdacht als unberechtigt, wird
das Verfahren eingestellt. Dann muss der Trager alles ihm Maogliche tun, um
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den guten Ruf der verdachtigten Person (und der Einrichtung)
wiederherzustellen.

Die Rehabilitierung bei einem nicht bestatigten Verdacht, muss mit derselben
Sorgfalt durchgefiihrt werden, wie die Verdachtsklarung. Im Schutzkonzept der
Kita muss es deshalb ein Verfahren zum Umgang und Schutz von beschuldigten
Mitarbeiter*innen geben, die falschlicherweise in Verdacht geraten sind. Denn
auch fir diese Beschaftigten gilt die Flirsorgepflicht des Arbeitgebers. Ziel dabei
ist die Wiederherstellung der Vertrauensbasis und der Arbeitsfahigkeit aller
Betroffenen — der Kinder, Eltern und Fachkrafte der Kita.

Fiir unsere Einrichtung haben wir folgendes Verfahren festgelegt:

Transparenz: Abgabe einer Erklarung durch den Trager, dass die erhobenen
Vorwiirfe umfassend geprift wurden und sich als unbegriindet erwiesen
haben.

Fiir die falsch verdachtigte oder beschuldigte Person: Einrichtungswechsel,
bzw. Versetzung, Abschlussgesprach, Beratung und Unterstiitzung bei
beruflicher Neuorientierung.

Transparenz fiir die Eltern: Elterninformation, Elternabend, Benennung eines
Ansprechpartners im Team

Fiir das Team: Supervision und TeamentwicklungsmaRnahmen

6. RegelmiRige Uberpriifung und Weiterentwicklung

Wir verpflichten uns dazu die Schutzkonzeption regelmaRig zu tiberprifen,
mindestens alle 2 Jahre, und bei Anderungen fortzuschreiben.




7. Materialien und Vorlagen

Aufbau und Inhalt angelehnt an den ,Leitfaden zur Sicherung des
Schutzauftrags in Kindertageseinrichtungen” vom bayerischen
Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales und des ifp, Staatsinstitut fur
Frihpadagogik - Stand: Monat 2022

Literatur:

Zartbitter:
https://zartbitter-shop.de/wp-
content/uploads/2022/10/Brosch Vermutung klein compressed.pdf

https://www.zartbitter.de/0/Eltern und Fachleute/institutioneller strukturen-
sexuelle uebergriffe-sexueller missbrauch.pdf

https://praevention.erzbistumberlin.de/fileadmin/user mount/PDF-
Dateien/Erzbistum/Praevention/2015BroschuereSchutzkonzeptAuflage4.pdf

Maywald: Gewalt durch padagogische Fachkrafte verhindern

Fortbildung zum Schutzkonzept/ Doris Krusche www.kostbar.org

,Wir handeln verantwortlich“ — Handreichung zum Umgang mit
Grenzverletzungen durch Mitarbeitende in Kindertageseinrichtungen

Referat flr Bildung und Sport, Miinchen
Jura Forum 2021

Bayerisches Staatsministerium
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Selbstverpflichtungserklarung
-Kindergarten Arche Noah, Jahnstr. 3, 85622 Feldkirchen-

Fir alle Hauptamtlichen, nebenberuflich und ehrenamtlich tatigen
Mitarbeiter*innen der Kindertagesstatte, die in der padagogischen, der
Hauswirtschaft oder der Verwaltung tatig sind.

Wir wollen die uns anvertrauten Madchen und Jungen vor kérperlichem
Schaden, vor sexuellen Ubergriffen und vor Gewalt schiitzen. Wir achten
auch auf Anzeichen von Vernachlassigung. Unsere
Kindertageseinrichtung soll ein sicherer Ort sein.

Wir kennen und beachten die gesetzlichen Vorschriften zum Schutz von
Kindern. Uns ist bewul3t, dass jede sexuelle Handlung mit
Schutzbefohlenen eine strafbare Handlung mit entsprechenden
rechtlichen Folgen ist.

Wir pflegen einen achtsamen, respektvollen und vertrauensvollen
Umgang im Team, gegenliber den uns anvertrauten Kindern und deren
Eltern.

Wir respektieren den Willen und die Entscheidungsfahigkeit aller Kinder
und treten ihnen mit Wertschatzung und Respekt gegeniber.

Besonders achten wir auf Madchen und Jungen, die aufgrund ihres
Alters, des Entwicklungsstandes oder ihrer sozialen Bedingungen ein
erhohtes Gefahrdungsrisiko haben.

Wir wahren die Intimsphare und die persénlichen und kulturellen
Schamgrenzen der uns anvertrauten Madchen und Jungen.

Wir gestalten die Beziehungen zu den Kindern, sowie die padagogischen
Aktionen transparent in positiver Zuwendung und gehen
verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.

Wir verzichten auf verbales, nonverbales, abwertendes, und
ausgrenzendes Verhalten und beziehen gegen gewalttatiges, sexistisches
rassistisches und diskriminierendes Verhalten klar Stellung.




9. Wir sind bereit uns durch Fachaustausch, Reflexion und Fortbildung zu
qualifizieren. Im Rahmen der Personalverantwortung wird dies durch
Fortbildungs- und Teamentwicklungsangebote unterstitzt.

10. Wir sind uns unserer besonderen Beziehung zu den Madchen und Jungen
bewusst und diirfen das Vertrauen nicht missbrauchen.

11. Wir ermutigen die Kinder, sich an Menschen zu wenden, denen sie
vertrauen und zu erzdhlen, was sie erleben, auch Gber Situationen, in
denen sie sich bedrangt oder unwohl fiihlen.

12. Wir werden uns gegenseitig auf Situationen ansprechen, die mit diesem
Verhaltenskodex nicht im Einklang stehen, um ein offenes Klima zu
schaffen und zu erhalten. Dies geschieht nicht vor Kindern oder anderen
Kollegen*innen. Im Zweifelsfall wenden wir uns immer an die/den
Vorgesetzten*in.

Datum und Unterschrift




